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§1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Autoréow i llustratoréw Technicznych,

w skrocie SAIIT.

SAIIT zrzesza osoby zawodowo zajmujgce sie tworzeniem, edycjg i ilustrowaniem dokumentacji

technicznej oraz zarzgdzaniem takg dokumentacja.

SAIIT dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Siedzibg SAIIT jest miasto Wroctaw.

SAIIT posiada osobowo$¢ prawna.

SAIIT opiera swojg dziatalnos¢ na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261
z pézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.).

3. Niniejszego statutu.

SAIIT moze powotywa¢ kota terenowe, komisje, grupy robocze, kolegia i sekcje jezykowe do

realizacji celéw i zadan okreslonych w niniejszym Statucie.

SAIlT moze byé cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych.

SAIIT posiada znak graficzny skréconej nazwy, ktérego wzoér stanowi zatgcznik do niniejszego

Statutu. Prawo do uzywania znaku graficznego stowarzyszenia przystuguje jego wiadzom,

zarzgdom kot terenowych oraz czionkom iinnym podmiotom, na warunkach okreslonych

w regulaminie uchwalonym przez Zarzad SAIIT.

SAIIT moze uzywacé pieczeci, godta i odznak wedtug wzoréw okreslonych w odrebnych przepisach.

SAIIT ma prawo do ustanawiania inadawania nagréd iodznaczen zgodnie z przyjetym

regulaminem.

SAIIT opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

§ 2. CELE SAIIT

Dziatalnos¢ SAIIT, nieodptatna iodpfatna, o charakterze dziatalnosci pozytku publicznego,
obejmuje:

Pogtebianie, szerzenie i propagowanie wiedzy z zakresu tworzenia i edycji tresci technicznych
i dokumentacji technicznej oraz zarzgdzania takimi treSciami i dokumentacjg, ze szczegdinym
uwzglednieniem potrzeb autoréw i ilustratoréw technicznych w tym zakresie.

Czynne reprezentowanie grupy zawodowej przed instytucjami krajowymi i zagranicznymi.
Tworzenie standardéw zawodowych w dziedzinie dokumentacji technicznej, ich wspieranie,
rozwijanie ich i dbanie o nie.

Dbatos¢ o wysokg range zawodu i wspottworzenie zasad etyki zawodowej oraz dbatos¢ o ich
przestrzeganie, jak réwniez upowszechnianie wiedzy o roli autora i ilustratora technicznego.
Podejmowanie dziatain na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy

autorami i ilustratorami technicznymi z ré6znych krajow.
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11.

12.

13.

14.

Dbanie o finansowe i prawne interesy cztonkéw SAIIT.
Organizowanie pomocy kolezenskiej cztonkom SAIIT.

Wydawanie opinii na temat jakosci tresci technicznych zgodnie z przyjetym regulaminem.

. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy z instytucjami i organizacjami

krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi.
SAIIT wystepuje jako reprezentant grupy zawodowej przed instytucjami samorzgdowymi
i rzgdowymi Rzeczpospolitej Polskiej.
SAIIT moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw
prawa. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej przewazajgcej jest:
e 94.12.7Z - Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,
a przedmiotami dziatalnosci gospodarczej pozostatej sa:
o 58.11.Z - Wydawanie ksigzek
o 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
e 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
o 70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania
e 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targoéw, wystaw i kongreséw
e 4. SAIlIT moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalnos¢ w ramach organizacji pozytku
publicznego w nastepujacym zakresie:72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe
w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
e 7490.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.
SAIIT prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, spotecznie uzyteczng zgodnie i na zasadach art.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873)
SAIIT wykonuje w zadania w nastepujacych sferach dziatania pozytku publicznego:
1. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdéb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym
dziatalno$ci charytatywnej
dziatalnosci na rzecz oso6b niepetnosprawnych

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw

a > 0N

promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym

dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci

© © N o

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej

10. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania
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11. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy

spoteczenstwami

15. Dochéd pochodzacy z dziatalnosci gospodarczej SAIIT jest przeznaczany tylko na realizacje celéw

statutowych SAiIlT.

16. Przez rok obrotowy rozumie sie rok kalendarzowy, stosowany réwniez do celéw podatkowych.

Pierwszy rok obrotowy konczy sie z dniem 31.12.2025 roku.

§ 3. METODY REALIZACJI CELOW SAIIT

SAIIT realizuje swe cele w szczegolnosci przez:

1.

Organizowanie doskonalenia zawodowego autoréw i ilustratoréw technicznych w ramach
konferenciji, warsztatéw, repetytoridw, itp.

Opracowywanie iwydawanie glosariuszy, stownikéw specjalistycznych, zbioréw tekstow
zrédiowych, prac z zakresu teorii i wszelkich materiatbw pomocnych w wykonywaniu zawodu
autora i ilustratora technicznego.

Reprezentowanie zawodowych intereséw cztonkéw SAIIT przed polskimi organami administracji
publiczne;.

Tworzenie funduszy celowych, wtym funduszy pomocy dla czionkéw SAIIT w potrzebie
i pozyskiwanie srodkéw dla tych funduszy.

Wspodtpraca i wspodidziatanie z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami naukowymi
i organizacjami spotecznymi.

Nawigzywanie iutrzymywanie kontaktéw zinstytucjami iorganizacjami zagranicznymi
i miedzynarodowymi.

Realizowanie innych zadan publicznych, lezgcych w interesie autoréw i ilustratoréw technicznych.
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§4. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW SAIIT

1. Cztonkowie SAIIT, ktéorymi mogg by¢ réwniez cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na

terytorium RP, dzielg sie na cztonkéw nadzwyczajnych, cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw ekspertéw,

cztonkow wspierajgcych i cztonkéw honorowych.

1.

Czlonkiem nadzwyczajnym SAIlT moze zosta¢ autor lub ilustrator techniczny legitymujgcy sie
dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych oraz trzyletnig praktyka zawodowg w zakresie
tworzenia dokumentacji technicznej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad SAIlT
moze, na wniosek cztonka SAIlIT, podjaé decyzje o przyjeciu w poczet czionkow
nadzwyczajnych SAIlIT osoby o mniejszej praktyce zawodowej niz okreslona w zdaniu
pierwszym. Cztonkowi nadzwyczajnemu SAIIT przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.
Czlonkiem zwyczajnym SAIlT moze zosta¢ autor lub ilustrator techniczny z co najmniej
trzyletnig praktykg zawodowg w zakresie tworzenia dokumentacji technicznej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Zarzad SAIlIT moze, na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej SAIIT,
podja¢ decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych stowarzyszenia osoby o mniejszej
praktyce zawodowej niz okredlona w zdaniu pierwszym. Cztonkowi zwyczajnemu SAIlT
przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

Cztonkiem - ekspertem SAIIT moze zosta¢, na wiasny wniosek lub z inicjatywy Kolegium
Ekspertéw SAIlT, osoba wyrdzniajgca sie uznanym przez Kolegium Ekspertéw SAIlT wysokim
poziomem wiedzy idorobkiem w zakresie dokumentacji technicznej. Czionkowi ekspertowi
SAIIT przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze.

Czlonkiem wspierajacym SAIlT moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra, po
zadeklarowaniu regularnego wsparcia finansowego dla SAIlT w wysokosci okreslonej przez
Zarzad SAIlT, ma prawo uzywac tytutu ,Czlonek Wspierajgcy SAIIT” oraz znaku graficznego
SAIIT na warunkach okreslonych w regulaminie przez Zarzad SAIlT. Cztonkowi wspierajgcemu
SAIIT nie przystuguje bierne ani czynne prawo wyborcze.

Czlonkiem honorowym SAIIT moze zosta¢ fizyczna osoba krajowa lub zagraniczna zastuzona
dla SAIIT oraz polskiej, europejskiej isSwiatowej spotecznosci autoréw iilustratoréw
technicznych, w imie miedzynarodowej solidarnosci zawodowej. Godnos$¢ cztonka honorowego
nadaje Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzgdu SAIlT. Czlonkowi honorowemu SAIIT nie

przystuguje bierne ani czynne prawo wyborcze.

2. Cztonkowie eksperci, zwyczajni i nadzwyczajni, wspierajgcy i honorowi majg prawo do:

1.

2
3.
4

uczestniczenia w przedsiewzigciach organizowanych przez SAIlT.

korzystania z pomocy SAIlT.

zgtaszania opinii i wnioskow w sprawach SAilT.

uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z biernym i czynnym prawem wyborczym, z wyjatkiem
cztonkow wspierajgcych i honorowych, ktoérym nie przystuguje bierne ani czynne prawo

wyborcze.
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3. Cztonkowie SAIlT sg zobowigzani do:
1. przestrzegania postanowien Statutu i stosowania sie do uchwat wtadz SAIIT.
2. aktywnego angazowania sie w dziatalno$¢ oraz propagowania celow SAIlT.
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
4. Cztonek honorowy SAIIT jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.
5. Czilonkostwo w SAIIT wygasa:
1. wskutek wystgpienia z SAIIT z wiasnej woli.
wskutek likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym SAIIT.
w wyniku skreslenia z listy cztonkéw SAIlT, zgodnie zust. 6 przez gtosowanie Walnego
Zgromadzenia SAIlT, na wniosek Zarzadu SAIlT lub wniosek ztozony przez minimum 5
aktywnych cztonkéw nadzwyczajnych, zwyczajnych i/lub ekspertéw SAiIIT.
4. w wyniku skreslenia z listy cztonkdéw za nieptacenie sktadek cztonkowskich przez ostatnie
12 miesiecy i po bezskutecznym dwukrotnym upomnieniu o ich uzupetnienie.
na mocy orzeczenia Sgdu Kolezenskiego SAIIT.
6. na podstawie wniosku Zarzgdu SAIlT do Sgdu Kolezenskiego SAIIT za dziatalno$¢ sprzeczng
ze statutem SAIIT.
7. z chwilg $mierci cztonka.
6. Skreslenie z listy cztonkéw SAIIT nastepuje na podstawie:
1. uchwaly Zarzadu SAIIT lub
2. postanowienia Sgdu Kolezenskiego SAIIT.
7. Skreslonemu z listy czlonkéw SAIIT przystuguje prawo do odwotania sie do Walnego Zgromadzenia
SAIIT w ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o skresleniu.
8. Zwotanie Walnego Zgromadzenie SAIlT nastgpi nie pdzniej niz 30 dni kalendarzowych, liczgc od
dnia nastepujgcego po ztozeniu odwotania przez skreslonego.
9. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie SAIIT skre$lony nie korzysta z praw
i nie wypetnia obowigzkéw wynikajgcych z ust. 1, pkt 2-3 niniejszego rozdziatu.
10.Walne Zgromadzenie SAIlT podejmuje uchwate o wykresleniu cztonka bezwzgledng liczbg gtosdw,
przy obecnosci minimum potowy uprawnionych do gtosowania.
11.Uchwata Walnego Zgromadzenia SAIlT w sprawie odwotania jest ostateczna i wyczerpuje proces
odwotawczy.
12.Skreslony z listy cztonkéw SAIlT zobowigzany jest do zwrotu powierzonego mienia i przedmiotéw

nalezgcych do SAIlT w stanie niepogorszonym.
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§ 5. WLADZE SAilT

. Wiadzami SAIIT sa:

1. Walne Zgromadzenie SAIlT.
2. Zarzad SAIlT.

3. Sad Kolezenski SAIlT.

4. Komisja Rewizyjna SAIIT.

2. Kadencja wiadz SAIIT trwa 3 lata.

3. Kadencja wiadz SAIlT liczona jest od dnia dokonania wyboru takiej liczby cztonkéw tej wiadzy, jaka

wystarcza do jej obsadzenia zgodnie z niniejszym Statutem. Jednakze w razie dokonania wyboru
jednego albo wiecej cztonkéw danej wtadzy stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tej wtadzy,
cztonkowie ci zostajg wybrani tylko dla dokonczenia tej kadencji.
. Cztonek wtadzy SAIIT innej niz Walne Zgromadzenie SAIIT traci swa funkcje w razie:
1. utraty przez tego cztonka biernego prawa wyborczego, lub
2. zlozenia przez tego czionka pisemnej rezygnacji na rece osoby uprawnionej do
reprezentowania SAiIlT, lub
uptywu kadenciji danej wtadzy SAIIT, na jakg ten cztonek zostat wybrany, lub
dokonania, w ciggu dwdch ostatnich miesiecy kadencji danej wtadzy SAiIlT, na jakg ten cztonek
zostat wybrany, wyboru takiej liczby cztonkéw tej wtadzy, jaka wystarcza do jej obsadzenia
zgodnie z niniejszym Statutem, lub
5. z zastrzezeniem §5 ust. 4, odwotania tego czlonka uchwatg wtadz SAIlT, kidéra go wybrata,
podjetg wiekszoscig 3/5 oddanych gtosow.
W razie utraty funkcji, z przyczyny innej niz okre$lona w §5 ust. 4, pkt. 3 lub 4 oraz odwotanie
uchwatg Walnego Zgromadzenia SAIlT przez wybranych cztonkéw, wtadze SAIIT majg prawo
kooptacji na ich miejsce nowych cztonkdw, przy czym liczba kooptowanych czionkéw danej wiadzy
nie moze przekroczy¢ potowy sktadu pochodzacego z wyboru.
Wybory do wiadz SAIIT odbywajg sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng iloscig gloséw.
Uchwaly wtadz stowarzyszenia podejmowane sg zwykitg wiekszoscig gtosdw, chyba ze niniejszy
Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.
Kazda witadza SAIIT dziata na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie SAIlT.
Cztonkowie witadzy stowarzyszenia przewidujg wyrazanie zgody w formie dokumentowej, na
glosowanie poza posiedzeniami wiadz stowarzyszenia z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji

elektronicznej.
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§ 6. WALNE ZGROMADZENIE SAIIT

Walne zgromadzenie SAIlT jest najwyzszg wtadzg w SAIlIT.

Walne zgromadzenie SAIlT moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie SAIlT zwotywane jest nie rzadziej niz co 12 miesiecy.
Czionkowie SAIIT zostajg powiadomieni o terminie, miejscu iporzgdku obrad Walnego
zgromadzenia SAIIT przez Zarzad SAIlT, co najmniej na 30 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SAIlT jest zwotywane przez Zarzad SAIlT z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej SAIlT lub jednej trzeciej ogdinej liczby cztonkdw SAIlT
z gtosem stanowigcym. Whniosek Zarzadu SAIIT lub Komisji Rewizyjnej SAIIT w tej sprawie musi
uzyskac dwie trzecie gtoséw cztonkéw tych wiadz.
Whiosek z zgdaniem zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SAIlT musi byc¢
ztozony Zarzgdowi SAIlT pisemnie i zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie oraz proponowany
porzadek obrad.
Zarzad SAIIT zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie SAIlT w terminie 90 dni od daty
otrzymania wniosku.
W Walnym zgromadzeniu SAIlT, z gtosem stanowigcym udziat biorg: Cztonkowie nadzwyczajni
SAIlIT, Cztonkowie Zwyczajni SAIlT, Cztonkowie Eksperci SAIlT.
W Walnym Zgromadzeniu SAIlT zglosem doradczym udziat mogg braé: Czionkowie
wspierajgcy SAIlT, Cztonkowie honorowi SAIIT oraz zaproszeni goscie.

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia SAIIT nalezy:

1. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania SAIlT

2. okres$lanie zasad ustalania przez Zarzad SAIlT wysokosci sktadki cztonkowskiej

3. rozpatrywanie izatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu SAIlT, Komisji
Rewizyjnej SAIIT i Sadu Kolezenskiego SAIlT
wybér wtadz SAIIT
wyrazenie zgody na otrzymywanie wynagrodzenia przez cztonkéw Zarzadu SAIlT

uchwalanie zmian statutu

N o o &

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi SAIIT na wniosek Komisji Rewizyjnej
SAIIT

8. tworzenie i likwidacja funduszy

9. nadawanie na wniosek Zarzgadu SAIlT cztonkostwa honorowego

10. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania SAIlT i przeznaczenia jego majgtku

11. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach wniesionych pod obrady Walnego

Zgromadzenia SAIlT

12. nadawanie tytutu Prezesa honorowego SAIlT bytemu prezesowi SAIlT.
W sprawach niezastrzezonych statutem do wiasciwosci innych witadz SAIIT podejmowanie

uchwat nalezy do Walnego Zgromadzenia SAiIlT.
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10.

§7. ZARZAD SAIlT

Zarzad SAIlT kieruje dziatalno$cig stowarzyszenia w okresach miedzy Walnymi
Zgromadzeniami.
Zarzad SAIIT odpowiada za swg dziatalno$¢ przed Walnym Zgromadzeniem SAIIT iza
wykonywanie jego uchwat.
Zarzad SAIlT skiada sie z cztonkéw wybranych imiennie przez Walne Zgromadzenie SAiIlT.
Funkcjami w Zarzadzie SAIlT sg funkcje:

e prezesa SAIlT

e jednego albo dwéch wiceprezesow

e sekretarza generalnego

e skarbnika.
Zarzad SAIlIT wybiera osoby petnigce funkcje w tej radzie sposréd jej cztonkdéw. Do oséb
petnigcych funkcje w Zarzgdzie SAIIT stosuje sie odpowiednio zapisy §5 ust. 4, przy czym
kadencja takiej osoby odpowiada kadencji Zarzadu SAIlT, zas osoba taka traci swa funkcje
takze w razie utraty cztonkostwa w Zarzadzie SAIIT.
Posiedzenia Zarzadu SAIlT odbywajg sie cyklicznie nie rzadziej niz raz do roku.
Zarzad SAIIT podejmuje wazne uchwaty w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, w tym
prezesa lub jednego wiceprezesa. Posiedzenia Zarzadu SAIlT mogg odbywac sie w formie
telekonferencji z uzyciem srodkdw fgcznoéci umozliwiajgcych bezposrednie porozumiewanie
sie na odlegtos¢. Szczegdtowy sposdb odbywania posiedzen Zarzgdu w formie telekonferencii
okresla regulamin Zarzgdu SAIIT.
Prezes SAIIT jest wybierany przez Walne Zgromadzenie SAIlT. Jednakze w razie utraty funkgc;ji
przez prezesa SAIlT z powodu innego niz wybor jego nastepcy, uptyw kadencji Zarzadu SAIlIT
i odwotanie uchwatg Walnego Zgromadzenia SAilT, nowy prezes SAIIT jest wybierany, w ciggu
kolejnych dwdch miesiecy, przez Zarzad SAIlT sposrdd jego cztonkdw. Jezeli funkcja prezesa
SAIIT nie jest obsadzona, jego obowigzki petni najstarszy wiekiem wiceprezes, a jezeli zadna
funkcja wiceprezesa nie jest obsadzona — najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu SAilT.
Prezesem SAIIT moze zosta¢ wybrana osoba, ktéra legitymuje sie petnieniem przez co najmniej
jedng kadencje funkcje cztonka wiadzy SAIlT, innej niz Walne Zgromadzenie SAIIT lub funkgciji
prezesa Kota Terenowego SAIlT
Za petnienie danej funkcji przez dang kadencje, uznaje sie petnienie tej funkcji przez
nieprzerwany okres dwdch lat wypadajgcych podczas tej kadencji. Wymadg ten nie obowigzuje
w danych wyborach prezesa SAIIT, jezeli nie zostanie zgtoszony do tych wyboréw Zaden
kandydat spetniajgcy te wymogi, lub jezeli jedyny zgtoszony do tych wyboréw kandydat
spetniajgcy te wymogi nie zostanie wybrany, lub jezeli o odstgpieniu od tych wymogéw w tych
wyborach zdecyduje Walne Zgromadzenie SAIlT uchwatg podjetg wiekszoscig 4/5 gtoséow
oddanych albo jezeli wyboru dokonuje Zarzad SAiIlT.
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11.

12.

13.

Do kompetencji Zarzadu SAIIT nalezy:
1. inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci ciat przez nig powotanych,
2. uchwalanie preliminarza budzetowego, planéw pracy irocznego sprawozdania
finansowego,
zatwierdzanie regulaminéw wiadz SAIlT,
zatwierdzanie regulaminéw kolegéw i komisji statych o celowych SAIlT
zacigganie zobowigzan i zawieranie umow w imieniu SAIlT na warunkach okreslonych
ponizej:
1. zobowigzania do kwoty 10.000 Euro lub jej réwnowartosci w polskich ztotych sg
zaciggane przez prezesa zarzgdu lub dwdch innych cztonkéw zarzadu,
2. zobowigzania powyzej kwoty 10000 Euro lub jej rownowarto$ci w ztotych polskich
Sg zacigganie przez prezesa zarzgdu i innego czionka Zarzadu, lub trzech
pozostatych cztonkéw Zarzadu w przypadku nieobecnosci prezesa Zarzadu.
udzielanie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1,
przyznawanie nagrod, wyrdznien,
wystepowanie z wnioskami o przyznanie nagrdéd, nadanie odznaczeh panhstwowych
cztonkom SAIIT,
9. decydowanie o przystgpieniu SAIlIT do stowarzyszeh iorganizacji krajowych
i miedzynarodowych,
10. kierowanie biezgcg dziatalnoscig stowarzyszenia za posrednictwem Biura Zarzadu SAilT,
11. delegowanie przedstawicieli SAIlT na zjazdy i konferencje krajowe i zagraniczne,
12. przyjmowanie, skreslanie czionkéw SAIIT na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej SAIlT,,
13. rozpatrywanie wnioskéw innych wtadz i cztonkéw SAIIT,
14. powotywanie statych komisji, kolegiow, kot terenowych, grup roboczych oraz nadzorowanie
ich dziatalnosci,
15. opracowywanie projektow zasad etyki i praktyki zawodowej,
16. podejmowanie innych uchwat przewidzianych w statucie,
17. ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw i wspotpracownikow SAIlT,
18. okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
19. zwotywanie Walnego Zgromadzenia SAIlT,
20. opracowywanie i wystepowanie z wnioskami o nadanie przez Walne Zgromadzenie SAIlT
cztonkostwa honorowego
SAIIT jest reprezentowane przez prezesa jednoosobowo lub przez dwdch pozostatych cztonkéw
zarzadu tgcznie.
Przewiduje sie, za zgodg Walnego Zgromadzenia SAIlT, mozliwo$¢ otrzymywania przez

cztonkéw zarzgdu wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
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§ 8. KOMISJA REWIZYJNA SAIIT

Komisja Rewizyjna SAIlT sktada sie z 3 cztonkéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie SAIlT.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej SAIlT nie moze by¢ osoba pozostajaca wobec cztonka Zarzadu

SAIIT w stosunku maizenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, ani

pozostajgca z nim we wspolnym pozyciu.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej SAIIT wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego, jego

zastepce i sekretarza. Do przewodniczgcego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Komisji

Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio zapisy §5 ust. 4, przy czym kadencja takiej osoby

odpowiada kadencji Komisji Rewizyjnej SAIlT, za$ osoba taka traci swg funkcje takze w razie

utraty czionkostwa w Komisji Rewizyjnej SAIlT.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej SAIIT nie mogg wchodzi¢ w skiad innych wiadz SAIlT.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej SAIIT nalezy:

1. kontrola catoksztattu dziatalnosci statutowej SAIlT, ze szczegdinym uwzglednieniem
gospodarki finansowej

2. wystepowanie do Zarzadu SAIlT z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi oraz z zagdaniem

usuniecia stwierdzonych uchybien

sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych

zatwierdzanie regulaminéw wiadz SAIlT, zatwierdzonych uprzednio przez Zarzad SAIlT

skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu SAIlT

o g b~ w

wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi
SAIIT

7. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SAIlT

8. korzystanie z prawa uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu SAIlT z glosem doradczym.
Szczegotowy tryb dziatania Komisji Rewizyjnej SAIIT okresla jej regulamin. Dla wazno$ci
podejmowanych uchwat Komisji Rewizyjnej SAIlT wymagana jest obecnos¢ potowy jej sktadu.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej SAIIT nie otrzymujg wynagrodzenia za petnienie swej funkciji.
Zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z petnieniem tej funkcji nie moze przekroczy¢
wysokos$ci ustalonej zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 46 lit. ¢ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie albo innymi przepisami prawa
o kolegialnym organie kontroli lub nadzoru organizacji pozytku publicznego, ktére zastgpig ten

przepis.
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§9. KOLEGIUM EKSPERTOW SAIIT

1. Kolegium Ekspertéw SAIlT jest ciatem doradczym Zarzadu SAiIlT.
2. Kolegium doradza wtadzom SAIlIT w kwestiach budzgcych watpliwosci dotyczacych celow
i prac komisji statych i celowych.
3. Kolegium Ekspertéw SAIIT opiniuje wyniki prac komisji statych i celowych na wniosek:
1. Przewodniczgcego komisji statej lub celowej
2. Zarzadu SAIlT
3. Komisji Rewizyjnej SAIlT
4. Kolegium Ekspertow SAIlT jest wylaniane sposrdd tych czionkéw, ktdrzy otrzymali tytut
Czionka — eksperta SAIlT zgodnie z §4 ust. 3 Statutu.
5. Liczba Kolegium Ekspertow SAIlT musi by¢ nieparzysta, tak aby w kwestiach podlegajgcych
gtosowaniu zachowaé¢ quorum.
1. Kadencja cztonkéw Kolegium Ekspertow SAIlIT trwa 3 lata od momentu powotania
i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow SAIlT.
2. Czlonek Kolegium Ekspertéw traci swa funkcje w razie:
1. utraty przez tego czionka czynnego i biernego prawa wyborczego, lub
2. zlozenia przez tego cztonka pisemnej rezygnaciji, lub
3. odwotania ze stanowiska przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw SAIlT
4. Smierci cztonka — eksperta.
6. Kolegium Eksperckie SAIlT moze by¢ rozwigzane przez Walne Zgromadzeni Cztonkéw SAIlT
na wniosek:
1. Zarzgdu SAIlT
2. Komisji Rewizyjnej SAIlT
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§ 10. KOMISJE STALE | CELOWE SAIlT

1. Komisje state sg powotywane do pracy na poczet realizacji gtéwnych celéw statutowych SAIIT,
to jest:
1. Komisja Kwalifikacyjna SAIlT — powotana na potrzeby rozpatrywania kandydatur na
cztonkéw SAIIT
2. Komisja Standaryzacyjna SAIlT — powotana celem wypracowania standardow
zawodowych oraz wspétpracy z innymi organizacjami zawodowymi
3. Komisja Edukacyjna SAIIT — powotana celem wypracowania standardéw edukacyjnych

oraz wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi

N

Zarzad SAIIT moze powotywac¢ komisje celowe do realizacji celéw statutowych.

w

Komisje celowe mogg by¢ powotywane na wniosek:
1. Zarzadu SAIIT
2. nawniosek co najmniej 5 cztonkéw SAIIT skierowanego do Zarzadu SAIIT
3. Walnego Zgromadzenia SAIlT
4. Cztonkowie komisji statych i celowych sg powotywani sposrdd czionkéw nadzwyczajnych,

zwyczajnych, ekspertéw i honorowych SAiIlT.

i

Kandydatury na cztonkéw komisji statych i celowych mogg by¢ zgtaszane przez:
1. Czionkow SAIIT
2. Zarzad SAIIT
3. Walne Zgromadzenie SAIlT
6. Liczba czionkow komisji statej i celowej musi by¢ nieparzysta, tak aby w kwestiach

podlegajgcych glosowaniom zachowa¢ quorum.

7. Kadencja cztonkdéw komisji statych korczy sie wraz z kadencjg Zarzadu SAIlT
8. Cztonek komisji statej lub celowej traci swa funkcje w razie:

5. utraty przez tego cztonka biernego prawa wyborczego, lub

6. zilozenia przez tego cztonka pisemnej rezygnacji, lub

7. uplywu kadencji Zarzgdu SAIIT, lub

8. przez odwotanie przez Zarzad SAIlT na wniosek przewodniczgcego komisji.
9. Komisje state i celowe wybierajg sposréd swoich cztonkdw:

1. przewodniczacego komisji
2. zastepce komisji
3. sekretarza komisiji

10. Komisje state i celowe tworzg swoj regulamin pracy oraz przektadajg go do zatwierdzenia przez
Zarzad SAIIT.

11. Komisje state i celowe sktadajg do Zarzadu SAIlT raport z postepu i realizacji wyznaczonych
zadan, minimum dwa razy w roku, w odstepie minimum 6 miesiecy od dnia ztozenia ostatniego
raportu.

12. Komisje state i celowe mogg skierowa¢ prosbe o zaopiniowanie swoich wynikéw prac do
Kolegium Eksperckiego SAIIT.

13. Komisje state dziatajg bez przerwy, od czasu ich powotania i do czasu rozwigzania SAIIT.
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14. Komisje celowe dziatajg do czasu realizacji wyznaczonego zadania lub do czasu rozwigzania
komisji przez Zarzad SAiIlT.
15. Rozwigzanie komisji celowej moze nastgpié:
1. Samoistnie, po zrealizowaniu wyznaczonego celu
2. na wniosek przewodniczgcego komisji, po uprzednim przegfosowaniu wniosku
0 rozwigzanie przez cztonkow komisji, zwyktg wiekszoscig glosow
3. przez Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzgdu SAIlT.
16. Wszelkie zmiany w dziataniu komisji sg zgtaszane Zarzgdowi SAIIT oraz przezen zatwierdzane.
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§ 11. SAD KOLEZENSKI SAilT

Sad Kolezenski SAIIT sktada sie z 3-5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zgromadzenie SAIIT.
Sad Kolezenski SAIIT wybiera sposrod siebie przewodniczgcego i sekretarza.
Do przewodniczacego i sekretarza Sgdu Kolezenskiego SAIIT stosuje sie odpowiednio zapisy
§5 ust. 4, przy czym kadencja takiej osoby odpowiada kadencji Sgdu Kolezenskiego, zas osoba
taka traci swg funkcje takze w razie utraty czionkostwa w Sgdzie Kolezenskim SAIlT.
Sad Kolezenski ma za zadanie:
rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami SAIlT
2. rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami a wiadzami SAIlIT albo witadzami kota
terenowego SAIIT
3. rozstrzyganie sporéw miedzy czionkami SAIIT i osobami w nim niezrzeszonymi, jesli
wchodzi w rachube dobre imie cztonka SAIIT
4. sprawowanie pieczy nad przestrzeganiem przez czionkéw SAIIT statutu i zasad etyki
zawodowej.
Sad Kolezeriski SAIlT moze orzekaé nastepujgce kary: upomnienie, nagane, zawieszenie
w prawach cztonkowskich i zawieszenie w prawach petnienia funkcji organizacyjnej do 4 lat
oraz skreslenie z listy cztonkéw SAIIT.
Sad Kolezenski SAIIT wszczyna postepowania na wniosek osoby zainteresowanej lub z wtasnej
inicjatywy.
Szczegotowy tryb dziatania Sgdu Kolezenskiego SAIIT okresla Regulamin. Dla waznosci
podejmowanych uchwat Sgdu Kolezenskiego SAIlIT wymagana jest obecnos¢ potowy jego
sktadu.
Cztonek Sadu Kolezenskiego SAIIT moze zostaé odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia
SAIIT podjeta wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych na wspdlny wniosek Komisji Rewizyjnej SAIlT
i innego cztonka Sadu Kolezerskiego SAIlT. Uchwata taka, moze zostaé podjeta tylko z powodu
trwatej przeszkody w sprawowaniu przez odwotywanego cztonka jego funkcji albo uporczywego

uchylania sie przez niego od wykonywania jego obowigzkdow.

§ 12. RADA HONOROWA SAIlT

W sktad Rady Honorowej SAIlT wchodzg Prezes honorowy SAIlT oraz cztonkowie SAIlT,
ktérych Walne Zgromadzenie SAIlT powota do Rady Honorowej SAIlT.

Prezes honorowy SAIlIT jest wybierany przez Walne Zgromadzenie SAiIlT.

Prezes honorowy SAIIT jest powiadamiany o kazdym posiedzeniu Zarzgadu SAIIT.

Do kompetenciji Rady Honorowej SAIlT nalezy wspieranie dziatalnosci SAIlT.

Czlonkowie Rady Honorowej SAIIT mogg uczestniczyé z glosem doradczym iprawem

zgtaszania wnioskow w posiedzeniach Zarzgadu SAIIT i Zarzagdéw Kot Terenowych SAIIT.
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10.

11.

12.
13.

14.

§ 13. KOLA TERENOWE SAIlIT

Koto terenowe SAIlT, moze powsta¢ z inicjatywy ina wniosek co najmniej 10 cztonkéw

nadzwyczajnych, zwyczajnych lub ekspertéw. Koto terenowe SAIlT jest organizacyjng

jednostkg terenowg SAIIT.

Na wniosek komitetu zatozycielskiego Koto terenowe SAIIT jest powotywane na mocy uchwaty

Zarzadu SAIIT, ktéra ustala jego siedzibe i teren dziatania.

Cztonkami Kota Terenowego SAIlIT mogag by¢ tylko czionkowie nadzwyczajni, zwyczajni

i eksperci SAIIT.

Wiadzami Kota Terenowego SAIIT s3:

e Walne Zebranie Czlonkéw Kota Terenowego SAIIT ztozone z cztonkdéw Kota Terenowego
SAIIT

e Zarzad Kota.

Koto terenowe SAIlT nie posiada osobowos$ci prawnej, odrebnego majatku i funduszy, ani nie

moze zaciggac zobowigzan finansowych.

Koto terenowe SAIlIT nie moze by¢ czionkiem organizacji krajowych, zagranicznych

i miedzynarodowych.

Koto terenowe SAIlIT moze korzysta¢ z funduszy skladkowych SAIIT na zasadach okreslonych

przez Zarzad SAIlIT.

Dziatalnoscig Kota Terenowego SAIIT kieruje Zarzad Kota Terenowego SAIlT, wybierany na

okres 3 lat na Walnym Zebraniu Cztonkéw Kota Terenowego SAIlIT, zwotywanym przez komitet

zatozycielski albo przez Zarzad Kota Terenowego SAIlT w uzgodnieniu z Zarzadem SAIlIT,

najpdzniej w ciagu 3 miesiecy po Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu SAIlT. Termin zebrania

powinien by¢ ogtoszony na 30 dni przed jego data.

Walne Zebranie Czionkéw Kota Terenowego SAIlIT moze zmieni¢ sktad Zarzgdu Kota

Terenowego SAIIT w trakcie trwania kadencji. Do Zarzgdu Kota Terenowego SAIIT stosuje sie

odpowiednio zapisy §5 ust. 4.

W skiad Zarzadu Kota Terenowego SAIlT wchodzi 3-7 cztonkéw, w tym co najmniej prezes,

sekretarz i skarbnik Kota Terenowego SAIIT.

Cztonkiem Zarzadu Kota Terenowego SAIlT moze by¢ tylko cztonek Kofa Terenowego SAiIlT.

W zakresie kooptacji cztonkéw Zarzadu Kota stosuje sie odpowiednio zapisy §5 ust. 4. Dla

waznosci uchwat Zarzgdu Kota Terenowego SAIlIT wymagana jest obecnos¢ potowy skiadu

Zarzadu.

Zarzad Kota Terenowego SAIlT moze powotywac zespoty robocze i sekcje.

Zarzad Kota Terenowego SAIlT ma prawo do uzywania pieczeci o tresci zawierajgcej adres

siedziby i nazwe Kota Terenowego SAIlT, w brzmieniu ustalonym z Zarzgdem SAIIT.

Koto ma obowigzek przedstawiania Zarzgdowi SAIlT i Walnemu Zgromadzeniu SAIIT, inicjatyw

zmierzajgcych do realizacji celow SAIlT na terenie swego dziatania oraz, w uzgodnieniu

z Zarzadem SAIIT lub prezesem SAIlT, podejmowanie dziatah zmierzajgcych do realizacji tych

celéw. Szczegodtowy tryb dziatalnosci Kota jest okreslony w regulaminie Kota Terenowego

SAIIT, uchwalonym przez Zarzad SAIlT.
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15.

16.

17.

18.

Koto Terenowe SAIIT archiwizuje i przechowuje:

protokoty z posiedzen Zarzadu Kota Terenowego SAIIT wraz z listami obecnosci
cztonkéw na tych posiedzeniach

protokoty Walnych Zebran Kota Terenowego SAIIT

dokumenty swiadczgce o dziatalnosci

dokumentacja kontaktéw z Zarzagdem SAIlIT.

Dziatalnos¢ Kota Terenowego SAIlT podlega ocenie Walnego Zebrania Kota Terenowego SAIIT
oraz wiadz SAIIT.

Do Walnego Zebrania Kota Terenowego SAIlT oraz do Zarzadu Kota Terenowego SAIIT stosuje

sie odpowiednio zapisy §5 ust. 4.

Likwidacja Kofta Terenowego SAIIT moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzgdu SAIlT

podjetej na wniosek uchwalony przez Walne Zebranie Kota Terenowego SAIlT. Likwidacja Kota

Terenowego SAIlIT moze nastgpi¢ takze na podstawie uchwaly Zarzadu SAIlT podjetej bez

takiego wniosku w przypadku:

1.
2.
3.

naruszania Statutu SAIIT przez wtadze Kota Terenowego SAIlT

dtugotrwatego braku aktywnosci Kota

utrzymywania sie liczby cztonkéw Kota przez okres co najmniej 6 miesiecy na poziomie
nizszym niz 3.

braku mozliwosci wyboru lub zmiany Zarzadu Kofa Terenowego SAIlT, po
bezskutecznym upomnieniu pisemnym Zarzgdu Kota Terenowego SAIIT, a w razie jego

niepowotania — wszystkich cztonkéw Kota Terenowego SAIlT.
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§ 14. MAJATEK | FUNDUSZE SAIlT

1. SAIlIT moze posiada¢ majgtek ruchomy, nieruchomy i fundusze.
2. Fundusze SAIIT obejmuja:

o skiadki
e zapisy
e dotacje

e darowizny
o wplywy z dziatalno$ci statutowej
e wptywy z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Gospodarka srodkami finansowymi SAIIT jest prowadzona zgodnie z zaleceniami Walnego
Zgromadzenia SAIIT.

4. Cztonkowie, czionkowie wiadz lub pracownicy SAIlIT oraz osoby, zktérymi cztonkowie,
cztonkowie wiadz lub pracownicy SAIIT pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdinym
pozyciu albo w stosunku pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwane dalej "osobami bliskimi", nie moga uzyskiwa¢ pozyczek lub
zabezpieczenia zobowigzan majatkiem SAIIT.

5. Majgtek SAIIT nie moze by¢ przekazywany na rzecz czionkéw, czionkéw wiadz lub
pracownikéw SAIlT oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

6. Majatek SAIlT nie moze byé wykorzystywany na rzecz czionkdw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw SAIIT oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu SAIlT okreslonego w niniejszym
Statucie.

7. SAIIT nie moze dokonywac¢ zakupu, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe, towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg

cztonkowie, cztonkowie organdw lub pracownicy SAIIT oraz ich oséb bliskich.
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§ 15. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SAIlT

Zmiany i uzupetnienia Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia SAIlT, podjetej
wiekszoscig 2/3 oddanych gloséw.

Uchwata o rozwigzaniu SAIlT moze by¢ podjeta na Walnym Zgromadzeniu SAIlT wiekszoscig
co najmniej 3/4 gtosow.

W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu sie SAIlT, Walne Zgromadzenie SAIlT wybiera Komisje
Likwidacyjng i ustala jej kompetencje.

Po likwidacji SAIlT jego majgtek zostanie przekazany instytucji, ktérg okresli Walne
Zgromadzenie SAIlT.

str. 18



	§ 1. POSTANOWIENIA WSTĘPNE
	§ 2. CELE SAIIT
	§ 3. METODY REALIZACJI CELÓW SAiIT
	§ 4. PRAWA i OBOWIĄZKI CZŁONKÓW SAiIT
	§ 5. WŁADZE SAiIT
	§ 6. WALNE ZGROMADZENIE SAiIT
	§ 7. ZARZĄD SAiIT
	§ 8. KOMISJA REWIZYJNA SAiIT
	§ 9. KOLEGIUM EKSPERTÓW SAiIT
	§ 10. KOMISJE STAŁE i CELOWE SAiIT
	§ 11. SĄD KOLEŻEŃSKI SAiIT
	§ 12. RADA HONOROWA SAiIT
	§ 13. KOŁA TERENOWE SAiIT
	§ 14. MAJĄTEK i FUNDUSZE SAiIT
	§ 15. ZMIANA STATUTU i ROZWIĄZANIE SAiIT

